彰化縣福德國小課程計畫實施依據及學校分析
壹、依據：
一、教育部國民中小學九年一貫課程綱要辦理。
二、彰化縣國民中小學學校課程計畫審查要點辦理。
三、本校校務會議、課程發展委員會、領域會議決議辦理。

貳、目的：
一、規劃「九年一貫課程實施計畫」，研擬學校行政教學相關配套措 

    施，因應時代潮流趨勢與政策的執行落實。
二、落實學校本位課程，實踐九年一貫課程之內涵與精神，培養具備
    人本情懷、統整能力、民主素養、鄉土與國際意識，以及能進行
    終身學習之健全國民。
三、結合學校、教師、家長、社區人士，共同宣導九年一貫課程，營
    造實施九年一貫課程的環境氣氛。
四、熟習九年一貫課程的內涵與精神，透過七大學習領域課程規劃，
    培養學生十大基本能力。

參、學校背景分析、教育目標及願景
一、學校願景：
	學校願景
	經 營 目 標
	具 體 實 施 策 略

	一、

健康成長
	1.活潑有朝氣。
2.整潔有禮貌。
3.合作有創意。
	（1）落實生活教育及品德教育。
（2）辦理多元活動、鼓勵參與、發展自我潛能。
（3）至少學會一種樂器，如直笛、小提琴、二胡、鋼 

     琴…。
（4）至少學會一種運動技能，如桌球、籃球、跳鼓陣、
    田徑、空手道、直排輪…等。

	二、
快樂學習
	1.能愉快學習。
2.能獨立思考、
  主動探索。
3.養成愛閱讀習慣。
4.具主動學習能力。
	（1）積極推動閱讀理解教學策略。
（2）善用多元、創新教學策略，營造快樂學習氛圍。
（3）規畫及參與社區各種有意義的學習活動，如童軍
     敎育、讀經教育。

	三、
創新教學
	1.能學以致用。
2.能應用網路資源

  解決問題。
3.具環保觀念。
	（1）加強環保意識，落實環境教育。

（2）結合社區資源、活化學習素材。
（3）應用多元評量，驗證學習能力。
（4）規畫優質資訊教學環境、落實資訊教育。

	四、
和諧共榮
	1.尊重多元族群與文化。
2.樂於和他人（外國人）溝通，不感困難。
	（1）紮根鄉土教育、加強英語教學。
（2）加強多元文化教學，學會尊重他人。

（3）落實聽、說、讀、寫三種語言（國語、鄉土語言、
     英語）。


二、學校背景分析：
	因 素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S（行動策略）

	校園環境
	校地廣大，綠化美化，校園公園化，自然景觀優美，景色宜人。
	校地廣大、環境整理費力，花木扶疏茂密，修剪養護不易。
	緊鄰全省花卉生產集散地田尾邊陲，適宜農業花木鄉土教學、活動空間大、心胸寬廣。
	1.比鄰中心學校，學生易流失。
2.出入巷口狹窄、交通不便。
3.家長普遍存有大校是明星學校的迷思。
	1.規畫良善之上下學交通管制與疏導措施。
2.舉辦環保相關宣導與研習活動，協助建立正確環保觀念之紮根。
3.舉辦教育成果與相關宣導活動，爭取學生回流。
4.學校本位課程結合地方特色發展，加強與社區的合作關係。



	學校規模
	屬於小型學校，利於學校經營。
	學校發展規模受限、班群人數少，對外比賽競爭力受限。
	全校平均每班人數約22人，可有效推動小班教學。
	受少子化影響，有減班趨勢。
	規畫具有特色之學校本位特色課程，如英語教學、鄉土教學、閱讀教學等，並增強與社區互動，吸引學生回流。



	教學設施
	硬體設備大致完善，足可提供學生學習及活動的空間。
	資源設備雖不虞匱乏，但獨缺大空間之學生視聽聽敎室設備。
	可以發揮學校校園寬闊優勢，再求精緻化。
	部份設備年代久遠、故障率高、更新經費不足。
	編擬計畫向上級爭取經費補助建置、修繕等。



	師資結構
	教師普徧年輕、教學意願高，充滿教學熱忱、活力。設計九年一貫相關課程
，積極參與進修，追求專業與自我成長。
	教師員額編制少，課程編寫、教材研發，使老師負荷較大。教師兼辦行政工作多，影響教學。
	1.教師具備各種不同的專才，提供最佳協同教學的運作。
2.關懷策略，
經營和諧溫暖團隊。
	在小校的人力結構上，教師分擔較多的行政業務，
普遍較缺乏足夠課餘時間作教學研究，不利於學校本位課程發展。
	1.積極透過2688增置教師方案的和教育部教育優先區等專案提供的經費，提供學童多元的學習。
2.積極參與教師專業發展評鑑及專業學習社群，精進教學能力，研究與分享教學經驗。

	行政人員
	認真負責、具服務熱忱。
	行政人員工作繁重。
	行政資訊化，有利行政工作推展。
	行政人員工作重、壓力大，較疏於課程規畫與領導層面之關注。


	教訓輔各部門之分工明確，並能互相合作、追求卓越。

	學生特質
	學生生活、週遭環境單純樸實，學生個性活潑、好動、善良。
	社區文化資源闕如，學生人數較少，缺乏同儕團體約束力及學習競爭力。隔代教養學生、單寄親及因住民家庭學生日多。
	學生人數少，有較多展現才能機會。
	單親、隔代教養的學生漸多，家長大多務農，忙於生計，無法關心學生的課業及生活行為，學生學習態度被動不積極。
	1.開設課後照顧班以及課後補救教學班，協助家長增加學生學習機會。
2.利用校務會議、家長委員會議宣導親職教育。
3.提升教師之輔導專業知能，規畫多元化全人教育方針。



	家長期望
	來自多元階層，活絡教育新氣息，部分家長熱心協助校務。關心子弟，對學校活動大都能積極參與。
	單親、隔代教養比例偏高，家長教育程度參差不齊，家長工作繁忙，部分家長無法參與學校活動。少數家長與教師間互動還不夠積極。
	頗能與教師主動聯繫關心孩子的學習。
	1.經費支援不夠，少數家長主觀意識強。
2.參與親職教育及自我成長意願不高，不利親子教養與互動。
	1.結合社區發展協會，合辦社區暨學校聯合活動，共同舉辦親職成長研習，達到資源共享，家長彼此切搓之良性互動的成效，提升家長素質與理念。
2.鼓勵家長積極參與學校志工團隊，了解孩子的學習，讓自己成長。



	社區參與 與
資源運用
	學校與社區五福宮淵源深厚，具良好互動關係。
	學校社區相互參與的管道與機會不多，社區資源無法有效利用。
	學區村長皆曾任學校會長或副會長
，有利社區與學校之結合。
	社區資源運用不足。
 
	1.多召開班親會、善用家庭聯絡簿，讓家長了解校務推動狀況。
2.帶領學生參與社區服務工作。
3.鼓勵社區居民參與學校活動，爭取地方熱心人士支援。
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