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	適用年級
	五年級
	教學時間
	240分鐘
	連結領域
	綜合活動、國語

	設
計
理
念
	透過愛迪生、居禮夫人等科學家的生平，讓學生認識不同性別的人在相同的領域都可以有傑出的發展。再透過男性護士、女性黑手的介紹，讓學生了解到教育、工作等權利都是不受性別限制的。

	教  學  研  究

	單
元
目
標
	1. 認識愛迪生、居禮夫人的成就。
2. 知道工作權利不受性別限制。
3. 探索自己的興趣與專長。
	分段能力指標
	性別平等教育

	
	
	
	1-3-5認識不同性別者的成就與貢獻。
2-3-9瞭解人人都享有人身自主權、教育權、工作權、財產權等權益，不受性別的限制。

	十大基本能力
	eq \o(□,ˇ)瞭解自我與發展潛能。
□欣賞、表現與創新。
□生涯規畫與終身學習。
eq \o(□,ˇ)表達、溝通與分享。
eq \o(□,ˇ)尊重、關懷與團隊合作。
□文化學習與國際瞭解。
□規畫、組織與實踐。
□運用科技與資訊。
eq \o(□,ˇ)主動探索與研究。
eq \o(□,ˇ)獨立思考與解決問題。
	
	連 結 領 域

	
	
	
	【綜合活動】

1-3-3探究自我學習的方法，並發展自己的興趣與專長。

【國語】

5-3-4-4能將閱讀材料與實際生活經驗相結合。


	教  學  準  備

	教師準備
	1.人格特質詞卡。
2.愛迪生、居禮夫人生平簡報。
3.男性護士與女性黑手的介紹簡報。
4.學習單。
	學生準備
	1.蒐集不同性別者的成就與貢獻，並做成簡報。


	教學活動
	教具
	教學
時間
	評量重點
	注意事項

	一、引起動機
教師分別講述愛迪生、居禮夫人的貢獻及人格特質，讓學生猜測這兩位的性別，並請學生說出判斷的依據。
愛迪生：只有就讀國小三個月就退學、記憶力很好、喜歡問為什麼、每天都喜歡待在實驗室裡做研究、發明了許多東西。
居禮夫人：年輕時喜歡閱讀文學和化學方面的書籍、假日最喜歡做化學研究、常常餓到連麵包都沒得吃、後來成為巴黎大學的教授、曾經兩度獲得諾貝爾獎(一次物理獎、一次化學獎)

二、主要活動
(一)人格特質比一比
1.教師宣布答案，第一位是發明大王愛迪生，是位男性。第二位是居禮夫人，是位女性。
2.教師將學生所提到的判斷依據再次分析，說明有時我們會習慣將一些人格特質歸類為男性特質、女性特質。但是其實有許多特質是不分性別，可以稱為中性特質。而且許多人可能同時具有男性特質及女性特質，就像居禮夫人一樣。
3.教師展示人格特質詞卡，請學生共同將這些人格特質依照男性特質、女性特質和中性特質進行分類。
4.請學生發表自己將來想要從事的行業，並且從自己的性別特質中選出該行業需要具備的人格特質。再請學生從不同性別的人格特質中，找出自己想從事的行業需要的人格特質。
5.教師引導學生思考每一個行業都需要具有男性特質和女性特質，差別只在男性特質較多或女性特質較多。因此我們看到同學同時具有不同性別的特質時，不應該取笑對方。
6.學生完成學習單

(二)男性女性都很好
1.教師利用簡報介紹愛迪生的生平，以及愛迪生所發明的物品。
2.教師提問，學生舉手發表。
(1)愛迪生對這個世界最大的貢獻是什麼？
(2)愛迪生有什麼值得你學習的地方？
(3)你覺得愛迪生具有那些女性特質？
(4)你覺得愛迪生具有那些男性特質？
(5)你會因為愛迪生具有女性特質就認為他是娘娘腔嗎？為什麼？
3.教師利用簡報介紹居禮夫人的生平，以及居禮夫人的貢獻。
4.教師提問，學生舉手回答。

(1)居禮夫人得過幾次諾貝爾獎？
(2)居禮夫人發現了什麼物質？
(3)你覺得居禮夫人具有那些女性特質？
(4)你覺得居禮夫人具有那些男性特質？
(5)你會因為居禮夫人具有男性特質就認為他是男人婆嗎？為什麼？

5.請學生學習教師介紹愛迪生及居禮夫人的方式，由老師指定介紹對象的性別後，每組自行蒐集資料並製作簡報，利用五分鐘的時間，向大家介紹不同性別的人在各領域所獲得的成就或貢獻。
(三)破解數字密碼
1.教師於黑板寫上30238和26508兩組數字，詢問學生，這兩組數字代表著什麼意義？
2.教師說明這是一項在美國的實驗，30238和26508則是男女生的薪水(詳見附件一)。當這項實驗完成後，更加凸顯性別歧視的問題。目前在美國情況已經開始改善。
3.教師再次於黑板寫上300000-1500000，請學生猜猜看這個數字又是代表著什麼意義？
4.教師宣布答案，這是違反性別工作平等法時的罰款。
   性別工作平等法第 7 條
雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性質僅適合特定性別者，不在此限。
5.請學生共同閱讀附件二。然後由教師提問，學生回答。
(1)你覺得早餐店老闆能不能夠主張因為要穿女僕裝，僅限於女生，所以符合性別平等法？
(2)請你想想看，有什麼工作的性質是僅適合特定性別的人？男性服飾模特兒、女性內衣模特兒。
(3)你曾經聽過或看過類似具有性別歧視的情形嗎？
6. 教師強調每個人都有工作的權利，且不能受到性別的限制。
7.請學生完成學習單。
(四)男生女生一樣行
1.教師說明以前有許多行業都會受到性別限制，例如以前只有男性可以當軍人，現在則是不論男女均可以從軍。
2.教師利用簡報介紹男性護理師及女性黑手，讓學生了解就算與一般人觀念中的職業性別不同，仍然可以把事情做得很好，成為當中的佼佼者。
3.請學生發表自己還聽過或看過那些類似的例子。
三、歸納統整
教師再次強調不論男女，都是父母親心中的寶貝，而且能力也不會因為性別而有所不同，所以選擇職業時，也不必因為性別而受限。而我們也不應該對性別有著刻板印象，更不該使用帶有性別歧視的語詞。應該試著學習不同性別的優點，拓展自己的視野，讓自己的能力更加進步。
～ 本活動結束 ～
	學習單
人格特質詞卡
學習單
學生製作的簡報
附件一
附件二
學習單
	5
35
80
80
35
5

	●能專心聆聽。

●能踴躍發表觀察所得。

●能說出不同的家庭溝通文化。
●能依順序選擇不同的狀況劇。

●能專心聆聽。

●能依狀況劇內容編出後續劇情。
●能認真參與討論及預演。
●能認真參與演出。
●能專心觀看別組的演出。
●能說出不同家庭文化的優缺點。
●能說出改善溝通的策略。

●能確實完成學習單。

●能仔細聆聽並認真思考。
●能說出良好的溝通方式。
	●教師預先準備四種不同的狀況劇劇本。

●請學童依開頭繼續發展劇情。

●請每位同學都要認真參與討論。

●提醒學童專心觀看各組表演，並思考各個家庭的問題。

●引導學童瞭解溝通的重要性。
●提醒學童在溝通時，要尊重他人。
●引導學童了解溝通的原則。
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	評　　量　　項　　目
	學生自評
	家長複評
	教師評量

	1.可以清楚描述男女生的人格特質。
	
	
	

	2.能明白人會同時具有男女生的人格特質。
	
	
	



    小朋友，以下是一些常見的徵才廣告，請你找一找，這些廣告是否恰當，並把原因寫下來



小朋友，請你找找看，下面這些工作，是受到法律保護，雇主不可以因為性別的關係而不錄取的打(。
□服務生         □工程師                □警察      □銷售人員
□送貨員         □女性內衣模特兒        □護士      □行政會計

	評　　量　　項　　目
	學生自評
	家長複評
	教師評量

	1.能找出受到性別限制的徵才條件。
	
	
	

	2.能明白工作權是受到法律保護，不會因為性別受到限制。
	
	
	


附件一：
2010年，漢德爾斯曼與當時在耶魯做博士後的科琳娜·莫斯-拉庫辛(Corinne Moss-Racusin)聯手啟動了一項研究，直接證明了美國教授的性別歧視問題。研究涵蓋物理、化學和生物三個科學領域，涉及跨全國的6大研究機構。

莫斯-拉庫辛與心理系、精神醫學系和管理學系的合作者們設計了一項研究：把兩份一模一樣的簡歷發給男教授和女教授。簡歷的封頁上聲明該年輕申請人最近剛取得本科學位，現在要找一份實驗室秘書的工作。127名教授中一半人接到了「約翰(John)」的簡歷，而另一半接到了「珍妮佛(Jennifer)」的簡歷。簡歷中，兩名申請人的能力都足以勝任這項工作（還另附了給予支持的推薦信與合作的文章），但不是極其具有說服力——申請人的平均績點都只有3.2，且都退過一門科學類課程。每個教授都被要求給約翰或珍妮佛打分，把申請者的競爭力、可僱傭性、可愛程度以及教授有多願意指導該學生用1到7分來衡量。之後，教授需給出薪水範圍。

結果令人震驚。無論研究對象的年齡、性別、研究方向或資歷，約翰比珍妮佛在除「可愛程度」外的其他所有方面都平均多得半分；珍妮佛只在「可愛程度」上多得半分。此外，平均提供給約翰的年薪是30238美元，而珍妮佛只有26508美元。

附件二
板橋知名早午餐店拒雇男性 挨罰15萬

2017-02-20
〔記者賴筱桐／新北報導〕一名男性求職者打電話到板橋區知名早午餐店雅米早餐應徵服務員，該店卻以「我們不請男生」為由拒絕，勞工局接獲申訴，由市府同仁進行電話測試，同樣遭拒，認定求職條件有性別限制，明顯違反性別工作平等法第7條規定，開罰15萬元。

去年9月，一名男性求職者打電話到板橋雅米早餐應徵服務員，該店一聽到是男性應徵，立即表示「我們不請男生」為由拒絕，求職者認為遭受性別歧視，向新北市勞工局提出申訴。

勞工局受理後，由承辦人員喬裝求職者，對雅米早餐店實施電話測試，果然發現該店當下直接回絕男性應徵。負責人到勞工局接受訪談時表示，「外場要穿裙裝，為了要統一服裝，所以只請女生」，並陳述「因為店裡只缺1位外場人員，外場要穿裙裝制服，所以才會直接回覆不請男生，避免求職者白跑一趟」。

記者致電雅米早餐店，店員稱中午時間非常忙碌，請記者下午4點半以後再撥打電話聯繫。

本案經新北市就業歧視評議委員會審議，早餐店以服務員須穿裙裝制服為由，拒絕男性求職者的應徵申請，但委員會認為，求職者的性別與是否能勝任服務員工作並無關聯，該店以性別因素對求職者產生的差別待遇，已違反性別工作平等法第7條規定。

勞工局就業安全科長陳兆年表示，依性別工作平等法規定，雇主對求職者或受僱者的招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇，違者得處30萬元以上、150萬元以下罰鍰。考量雅米早餐店資本額規模小，依行政罰法酌以減罰二分之一、開罰15萬元，去年底已繳納罰款。

活動名稱　　 男生女生一樣好

















年　 班　 號


姓名





我的未來不是夢





我將來想從事的職業是                               ，


因為                                                 


                                                   。





這個職業具有的女性特質是


                        


                        








這個職業具有的男性特質是


                        


                        








這些女性特質幫助我


                        


                        








這些男性特質幫助我


                        


                        








目前我所擁有的特質有














年　 班　 號


姓名





大家來找砸





開心醫院


誠徵


護理師兩名


需輪班，月薪3萬


工作環境佳


意者電洽0922999999








跑得快遊覽公司


誠徵


司機大哥


享勞健保  無誠勿試


薪水面議


意者電洽0915789789








真好吃小吃店


誠徵


工作伙伴


洗碗阿姨


有經驗佳，薪水面議


意者電洽0912345678








我覺得這個徵才廣告


□恰當  □不恰當


因為





我覺得這個徵才廣告


□恰當  □不恰當


因為





我覺得這個徵才廣告


□恰當  □不恰當


因為








